COMUNE DI ORIO CANAVESE

Citta Metropolitana di Torino

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER N. 1 POSTQ ISTRUTTORE
DIRETTIVO DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA A TEMPO PBRENO E
INDETERMINATO (CAT. D1): RIAPERTURA TERMINI DI SCAIENZA PER LA
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PER 15 GIORNI.

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione della determinazione del Segretasiouale n. 177 del 08/11/2017 con la quale si é
disposto, per le motivazioni li espresse, di rigpritermini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico per esami pel mposto di istruttore direttivo dell'area
economico-finanziaria a tempo pieno ed indeterroiljedt. D1);

RENDE NOTO

che, non risultando sufficientemente chiara lawteslel paragrafo riguardante i “REQUISITI
SOGGETTIVI MINIMI SPECIFICI” richiesti per I'ammisene dei candidati nel testo del bando di
concorso in oggettai € ritenuto di specificare che i titoli di studionecessari per 'ammissione
al_concorso_possono_essere lauree sia_triennali @ primo_livello) sia specialistiche (o _di
secondo livello) sia magistrali a ciclo unicgosempre nell’ambito delle discipline gia indicatel
bando stesso.

che sono riaperti i termini di scadenza per la gmezione delle domande al concorso in oggetto
per 15 giorni e che pertanto le stesse dovrannwepge entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno decorrente dalla pubblicaziameGazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale
Concorsi — dell’avviso di riapertura dei termini dencorso, pena esclusione.

che restano invariate tutte le restanti disposizi@h bando di concorso e che conseguentemente, i
necessari requisiti per la partecipazione dovragssere posseduti alla data di scadenza del bando
iniziale;

che, per comodita di lettura, di seguito é ripartategralmente il bando con le precisazioni di cui

alla citata determinazione n. 177 /2017 e con vhtezmini di presentazione delle domande.

PREMESSO:
e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 d23.01.2017, ad
oggetto:"Approvazione bilancio di previsione 20102 e documento unico di



programmazione con relativo aggiornamento”, e sgfmovato il bilancio di previsione per
'anno 2017

» che con la deliberazione della Giunta Comunale7n.dgl 23/11/2016 é stato approvato il
piano del fabbisogno del personale per il trier2047/2019”, in cui e previsto di procedere
all'assunzione di n. 1 “Istruttore Direttivo Respgabile dell’area economico-finanziaria a
tempo pieno e indeterminato (cat. D1¥&condo le attuali normative vigenti;

» che é stata esperita regolare procedura di mqbdit&ensi dell'art. 34 bis del D.Lgs n.
165/2001, con esito negativo;

 che e stata esperita regolare procedura di utiligmauatorie di altri Enti, con esito
negativo;

* che non si da luogo ad alcuna riserva in favorevd@ntari delle FF.AA., di cui all'art.
1014 del D. Lgs. n. 66/2010, in quanto la relatpeacentuale non produce alcuna unita,
nonché in favore degli appartamenti alle categdrieui alla legge n. 68/1999, in quanto
guesto Ente ha un organico inferiore a 15 dipengdent

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 dé0&2017 ad oggetto: “presa d’atto esito
negativo procedura di copertura di un posto digmia D tramite graduatoria di altri Enti ed
indirizzo per I'assunzione tramite concorso pulistic

VISTA la determinazione del Segretario Comunale n.de81D7/08/2017 con la quale si indice il
presente concorso e si approva il presente bando;

VISTI:

- il Regolamento Comunale sull'ordinamento deglicie dei servizi;

- i vigenti contratti collettivi nazionale di lavemer il comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali;

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.

RENDE NOTO

in esecuzione dei sopracitati provvedimenti, é ttadein concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo ldegka economico-finanziaria, a tempo pieno e
indeterminato (cat. Ddell'ordinamento professionale)

Le modalita di partecipazione e di svolgimento @sklezione sono disciplinate dal presente bando
e dal regolamento sull’ordinamento degli uffici @ dervizi del Comune di Orio Canavese, e, per
guanto non espressamente previsto, dalle normetvigemateria di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e di svolgimento dellatige procedure selettive.

La partecipazione al concorso, pertanto, rende iaigl I'accettazione delle norme e delle
condizioni stabilite dal presente bando e dai r@geinti del Comune di Orio Canavese.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomidiogne per I'accesso al lavoro cosi come previsto
dal D.lgs. 11.04.2006, n. 198, e dallart. 57 dellgh 30.03.2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico lordo e attualmente ilusage:

al profilo professionale suddetto, cat D — posiei@tonomica D1, & assegnato il trattamento
economico e normativo previsto dal vigente cordratillettivo nazionale di lavoro, I'assegno del
nucleo famigliare (se dovuto) e la tredicesima riigaselle misure stabilite dalla legge, nonché gl
emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni dglje per lo specifico profilo professionale.



Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erarigiievidenziali ed assistenziali stabilite dalla
legge.

ART. 1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Ai fini dellammissione alla selezione e necessaiti® il candidato sia in possesso dei seguenti
requisiti.

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati meindiefl'Unione Europea, nei limiti e con le modalita
indicate dall’art. 7 della legge 06.08.2013, n. &% ha in parte modificato la disciplina in maderi
contenuta nell'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, r»;16

b) i cittadini degli Stati di cui alla lettera aivdrsi dall'ltalia devono altresi essere in posseks
seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Statbappartenenza o di provenienza;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) pieno godimento dei diritti politici. Non possoaccedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;

d) compimento del 18° anno di eta. Sono fatte slverme, anche regolamentari, che prevedono
limiti massimi per I'accesso all'impiego;

e) idoneita fisica allimpiego e allo svolgiment@li@ proprie mansioni di Istruttore Direttivo.
L'Amministrazione si riserva la facolta di sottoppr visita medica di controllo i vincitori della
selezione, in base alla normativa vigente, allgpeati accertare se abbiano 'idoneita necessaria pe
poter esercitare le funzioni connesse allo speciofilo professionale;

f) assenza di condanne penali, anche non definigwk procedimenti penali in corso, per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioai,clostituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati destituiti o dispensati dgiiego presso una Pubblica Amministrazione; non
essere stati licenziati per giusta causa o petifiiagéo motivo oggettivo; non essere stati dichtar
decaduti da un impiego pubblico per aver consedlimpiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

h) adempimento degli obblighi di leva (solo peittaclini italiani soggetti a tali obblighi);

i) pagamento della tassa di concorso, fissata iro Ei0,00 - non rimborsabile, da effettuarsi
direttamente sul conto corrente bancario intesgatServizio di Tesoreria del Comune di Orio
Canavese — Banca Intesa San Paolo dipendenza d@iSayo Canavese, IBAN: IT 87 E 03069
30910 100000300011, o mediante versamento substale n. 000030775100 intestato al Comune
di Orio Canavese Servizio Tesoreria, riportandoalasale “Partecipazione selezione pubblica per 1
posto di Istruttore Direttivo dell’Area Finanzidria

J) conoscenza della lingua inglese;

k) conoscenza delle apparecchiature e delle agphiceinformatiche piu diffuse;

[) possesso della patente di guida di categoria B).

Ai sensi dell’art. 20 della legge 05/02/1992, n410 concorrenti portatori di handicap devono
specificare nella domanda di partecipazione I'&usikecessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntiire di sostenere le prove d’esame.

REQUISITI SOGGETTIVI MINIMI SPECIFICI

| candidati devono essere in possesso di una skedeenti lauree:

1. Economia e commercio o laurea equipollente skden vigente normativa, conseguite secondo
'ordinamento universitario ante riforma di cui BIM n. 509/1999, oppure una delle lauree
specialistiche o magistrali equiparate secondaakeelta allegata al Decreto Interministeriale 09
luglio 2009, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiald @@ ottobre 2009, n. 233;



2. Lauree universitarie rientranti nelle classi (Btienze delleconomia e gestione aziendale),28
(scienze economiche), 37 (scienze statistichelidalcD.M. n. 509/1999;

3. Lauree universitarie rientranti nelle classi L@lGurea in Scienza dellAmministrazione e
Consulenza del Lavoro), L18 (Laurea in Scienze'etmhomia e della gestione aziendale), L33
(Laurea in Scienze economiche) e L41 (Laurea itisita) di cui al D.M. n. 270/2004.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo did# in altro Paese dell’Unione Europea, la
verifica dell’equipollenza del titolo di studio mEsduto avra luogo ai sensi dell’art. 38, c. 3, del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165. I titoli di studio domreo essere accompagnati da una traduzione in
lingua italiana effettuata da un traduttore puliblit possesso del necessario titolo di abilitazione

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europeagli altri soggetti di cui all'art. 38 del D.Lgs.
165/2001, devono essere in possesso, fatta ecegaéona titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadindella Repubblica Italiana. Devono inoltre, posseder
un’adeguata conoscenza della lingua italiana, ateeaccertata nel corso dello svolgimento delle
prove d’esame.

Come gia enunciato in premessaspecifica che i titoli di studio necessari pefdmmissione al
concorso possono essere lauree sia triennali (ogtimo livello) sia specialistiche (o di secondo
livello) sia magistrali a ciclo unicq sempre nell’ambito delle discipline sopra indécat

Tutti i requisiti per ottenere 'ammissione al conorso dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando originaripdi cui il presente costituisce soltanto
riapertura dei termini, e pertanto alla data del 2310/2017.

ART. 2 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione al concorso, redatta sedonschema allegato al presente bando,
dovra essere indirizzata a:
Comune di Orio Canavese — Piazza Tapparo n. 1 — 1T Orio Canavese (TO).
Essa dovra pervenire entro e non oltre le ore 128€0quindicesimo giorno decorrente dalla
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale — IV Serie Spéx Concorsi — dell’avviso di riapertura dei
termini.
Contestualmente alla pubblicazione sulla Gazzeffecidle, il bando sara pubblicato nell’albo
pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di Orio Canavese
www.comune.oriocanavese.to inella sezionéBandi di concorso”.
La domanda sara considerata ammissibile esclusivanaecondizione che pervengatro le ore
12.00 del suddetto termine perentorio presso gli Uffiel €omune di Orio Canavese; ai fini
dell'accertamento del rispetto del termine di prnégeione fara fede unicamente il timbro
dell’'Ufficio Protocollo del Comune di Orio Canavesen l'attestazione del giorno e dell'ora
dell'arrivo. L'inoltro della domanda € a completd esclusivo rischio del candidato.
Le domande possono essere presentate:
- con consegna diretta all’'Ufficio Protocollo dedr@une di Orio Canavese;
- per raccomandata A.R. Sul retro della busta altreme, cognome ed indirizzo del mittente deve
essere specificato “Contiene domanda partecipaziGoacorso Istruttore Direttivo” oppure
“Contiene integrazione domanda Concorso Istrutiorettivo”.

per via telematica alla seguente casella di postattronica certificata (P.E.C.)
dellAmministrazione comunale: orio.canavese@ agparpiemonte.it, allegando la scansione in
formato PDF dell’'originale della domanda debitareecdmpilata e sottoscritta dal candidato con
firma autografa, unitamente alla scansione detfiodle di un valido documento di identita oppure
sottoscritta dal candidato con firma digitale. Mgbetto dovra essere indicata la dicitura
“Domanda partecipazione Concorso Istruttore DivettContabile” oppure “Integrazione domanda
Concorso Istruttore Direttivo Contabile”.




Si precisa che, per le domande inoltrate a mezgtapdON fara fede la data dell’Ufficio postale
accettante, ma unicamente la data di arrivo agli Uffici del Qame di Orio Canavesajata
risultante dal timbro dell’Ufficio Protocollo deldnune di Orio Canavese con l'attestazialed
giorno e dell’ora dell’arrivo.

Non saranno prese in considerazione le domandetespes termini, ma pervenute al Comune di
Orio Canavese oltre la data e I'ora di scadenzgudelente avviso. Le modalita suddette debbono
essere osservate, con riferimento al termine ultgs®egnato, anche per I'eventuale inoltro di atti e
documenti per l'integrazione ed il perfezionametitistanze gia presentate.

Si precisa che ’Amministrazione comunale non assafouna responsabilita in caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazidakrecapito da parte del concorrente o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamenitwddizzo riportato nella domanda, né nel caso
di eventuali disguidi postali o telegrafici non iatgbili allamministrazione comunale stessa.

Alla domanda dovra essere allegata copia fotostadicun documento di identita in corso di
validita.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovradicbiarare, sotto la propria responsabilita, oltre
al concorso cui intendono partecipare:

1) il nome, il cognome, la data ed il luogo di ntesc

2) la residenza, il recapito e la P.E.C. o l'imtiid e-mail presso il quale dovra essere fatta @sals
eventuale comunicazione relativa al concorso;

3) il possesso della cittadinanza italiana oppusguiparazione ai cittadini quali italiani
appartenenti alla Repubblica ovvero la cittadinasizano degli Stati membri dell’Unione Europea.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europetevono dichiarare il possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkgtati di appartenenza o provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita deittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
prescritti per i cittadini della Repubblica Italan

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettoralivero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle medesime;

4) la posizione circa gli obblighi di leva (solorpecandidati di sesso maschile nati prima del
31/12/1985, ai sensi dell’'art.1 della legge 23 &m@904, n.226);

5) le eventuali condanne penali riportate e/o gkrguali procedimenti penali in corso. In caso
negativo, ovvero in assenza di condanne penalippatiedimenti penali in corso, dovra essere resa
dichiarazione negativa;

6) di non aver subito condanne a pene detentivedpétto non colposo o non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione;

7) il possesso dell'idoneita fisica alle mansicaridoprire;

8) di non essere stato destituito o dispensato modi essere decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

9) il titolo di studio posseduto, indicando I'andel conseguimento, la facolta e listituto predso i
guale lo stesso e stato conseguito, la durataatebdn anni, la votazione riportata, e, in caso di
equipollenza/equiparazione al titolo di studio mso per I'accesso, la normativa che la prevede;
10) la lingua straniera prescelta per la verificavgsta nellambito della prova orale tra inglese,
francese;

11) i candidati portatori di handicap dovranno #ip=re nella domanda I'eventuale ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nod@wentuale necessita di tempi aggiuntivi per
'espletamento delle prove ai sensi dell'art. 20ladé. n. 104/1992; dovranno altresi allegare
apposita certificazione attestante lo stato di ilitabrilasciata dalla competente commissione
medica;

12) il possesso, alla data di scadenza del bamddiali di riserva o preferenza previsti dallgdge;



13) di accettare incondizionatamente quanto prewat presente bando;

14) di acconsentire al trattamento dei propri g&tisonali per le finalita legate all’espletamento
della procedura concorsuale (ivi compresa la pabbione all’albo e su internet delle risultanze
delle prove e della graduatoria finale di merito);

15) di essere consapevole della veridicita di qualthiarato e a conoscenza delle sanzioni penali
previste ex artt. 5 e 76 del D.P.R. n. 445/200€as0 di dichiarazioni mendaci.

La domanda dovra essere firmata dall'aspirantesdteoscrizione non € soggetta ad autenticazione
ai sensi dell'art.39 del D.P.R. 28/12/2000, n.445.

Al fine di semplificare gli adempimenti connessi ao la presentazione della domanda, gli
aspiranti devono utilizzare I'apposito stampato prelisposto per la compilazione della stessa
domanda di ammissione o riprodurlo fedelmente.

Alla domanda, inoltre, dovranno essere allegati:

- copia fotostatica di un valido documento di id@ntdel sottoscrittore (richiesta a pena di
esclusione della procedura ad eccezione della ddansottoscritta con firma digitale);

- una ricevuta di versamento di € 10,00 — compmntevd versamento della tassa di ammissione al
concorso, effettuato sul conto corrente bancariestato a Servizio di Tesoreria del Comune di
Orio Canavese — Banca Intesa San Paolo dipender&andGiorgio Canavese, IBAN: IT 87 E
03069 30910 100000300011, o mediante versamentd/sylostale n. 000030775100 intestato al
Comune di Orio Canavese Servizio Tesoreria, ripoidala causale “Partecipazione selezione
pubblica per 1 posto di Istruttore Direttivo deltga Finanziarig”

- curriculum vitae e professionale del candidato datato e sottosgritt

- eventuali altri documenti che il candidato ritangtile ovvero sia necessario presentare (a titolo
esemplificativo: certificazione portatori handicap)

Non potra essere preso in considerazione alcun #ttwlo o pubblicazione che non sia stato
allegato alla domanda o autocertificato ai sensi RI®.R. n. 445/2000. Ai sensi della L. n.
370/1988, la domanda e gli eventuali documenti @lovo essere presentati in carta semplice. In
caso di trasmissione tramite PEC i documenti aedaridella domanda dovranno essere prodotti in
formato pdf ed allegati al messaggio.

ART. 3 AMMISSIONE AL CONCORSO

L’Amministrazione potra provvedere ad ammettere cerva tutti gli aspiranti che abbiano
presentato domanda entro i termini stabiliti nedgedente art. 2, senza verificare il possesso dei
requisiti dichiarati.

La verifica delle dichiarazione rese e del posseded requisiti verra effettuata prima
dell'approvazione della graduatoria finale di colahe avranno superato le prove d’esame.

Non é sanabile e comporta la non ammissione akeepgiura di concorso l'omissione nella
domanda:

- della dichiarazione del possesso dei requisitiesti;

- del cognome e nome, della data e luogo di ngsteladomicilio del concorrente;

- della firma del concorrente a sottoscrizione alelbmanda (salvo il caso di utilizzo della firma
digitale);

- della copia fotostatica di un valido documento identita del sottoscrittore (nei casi di
sottoscrizione autografa della domanda);

- della ricevuta di versamenti, nei termini di getazione della domanda, della tassa di ammissione
al concorso;

- della dichiarazione di assenza di condanne p@ealreati che impediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di ingmecon una Pubblica Amministrazione;

- della selezione a cui il candidato intende paptee.

| candidati che non abbiano ricevuto comunicaziatgda esclusione dal concorso devono
intendersi ammessi con riserva e sono tenuti aeptassi, per sostenere la eventuale prova
preselettiva o le prove scritte, presso la sedegimeho ed ora indicati nell’avviso pubblicato sul



sito istituzionale del Comune di Orio Canaves&w.comune.oriocanavese.to.itnella sezione
“Bandi di concorso”, pubblicazione che ha valore di notifica a tgttieffetti di legge.

ART. 4 — EVENTUALI FORME DI PRESELEZIONE

Nel caso in cui il numero di domande sia super@ar20 (venti), FAmministrazione comunale
procedera ad una preselezione - consistente inptma scritta sotto forma di quiz a risposta
multipla sulle materie oggetto delle prove di esanadla quale hanno diritto di partecipare tutti
coloro che avranno presentato regolare domandandiissione al concorso e che risulteranno in
possesso dei requisiti previsti dal bando e diahiiaella domanda, salvo i casi di non ammissabilit
alla procedura di concorso di cui al precedente3art

Per I'espletamento della prova preselettiva I'’Amistimzione comunale potra avvalersi anche di
procedure automatizzate gestite da Istituti speciai o da esperti.

Con avviso pubblicato sul sito istituzionale del n@@me di Orio Canavese
www.comune.oriocanavese.to.itpella sezione Bandi di concorsd, sara data comunicazione
della sede, del giorno e dell’ora di svolgimenttiadeventuale prova di preselezione, pubblicazione
che ha valore di notifica a tutti gli effetti digge.

| candidati dovranno presentarsi nel luogo indigatmiti di un documento di identita in corso di
validita.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che sbpresenteranno alla preselezione nel luogo,
data e orario indicati.

Durante lo svolgimento della preselezione, nonrénpeso ai candidati comunicare tra loro o con
altri. E’ assolutamente vietato l'introduzione redificio sede della preselezione di telefoni
cellulari, e di qualsivoglia strumentazione atteoamsentire la comunicazione con I'esterno nonché
di altri supporti di memorizzazione digitale. Etraki vietata l'introduzione di testi di qualsiasi
genere.

L’Amministrazione, in ogni caso, non effettueravéap di custodia degli oggetti di cui al presente
comma.

Il candidato che contravvenga alle summenzionageadizioni sara escluso dal concorso.

A seguito della preselezione, alle prove di esaanamnmo ammessi i primi 20 (venti) candidati che
avranno ottenuto il punteggio del test di preseleipiu elevato, oltre i pari merito dell’ultima
posizione utile, considerando, in ogni caso, urtggmio minimo di superamento della preselezione
e di accesso alle prove successive pari a 21/30unteggio della prova preselettiva sara valida
esclusivamente al fine del’lammissione alle progette e non sara utile per la formazione della
graduatoria finale di merito.

L’elenco degli ammessi alle prove di esame sardlpmdio sul sito internet del Comune di Orio
Canavese al seguente indirizazeww.comune.oriocanavese.to.it nella sezione Bandi di
concorso”.

La pubblicazione sul sito avra valore di notificeutii gli effetti.

ART. 5 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara formata da esplti materie oggetto delle prove d’esame. La
Commissione potra inoltre avvalersi di componeggiantivi per I'accertamento, in sede di prova
orale, della conoscenza della lingua straniera sig@mi applicativi informatici e, eventualmente,

degli strumenti informatici.

ART. 6 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

Il diario relativo allo svolgimento delle prove dt#, con precisazione della sede, delle date e
dell’ora di convocazione € reso noto attraverssitd istituzionale del Comune di Orio Canavese
WWw.comune.oriocanavese.to.itnella sezionéBandi di concorso”.

La pubblicazione ha valore di notifica ai candidatutti gli effetti di legge.




| candidati devono presentarsi alle prove munitudivalido documento di riconoscimento, pena
I'esclusione dalle prove stesse.
La selezione concorsuale verra effettuata per essdiante due prove.

PRIMA PROVA SCRITTA

La prova consistera in risposte sintetiche su guesinenti a piu argomenti delle materie di esame
che evidenzi la completezza delle conoscenze wiofeasi unitamente alla capacita di sintesi o
dalla risposta a piu quesiti a risposta multipla etiernative di risposta gia predisposte, traualiq

il concorrente deve scegliere quella esatta.

Per l'effettuazione della prova non €& consentitoli?zo in aula di alcun tipo di appunto, scritto,
libro, pubblicazione, né di altra documentazionanéltre vietato l'uso di apparecchi, quali teldfo
cellulari, calcolatrici, ecc.

E’ ammessa in via esclusiva la sola consultaziontesti di legge non commentati.

SECONDA PROVA SCRITTA

La prova consistera nella stesura di un elaborateela redazione di un atto amministrativo,
eventualmente anche a contenuto contabile, inesshtaa o piu materie tra quelle d'esame o nella
soluzione di un caso pratico relativo alle funziencompetenze inerenti alla posizione di lavoro
oggetto della procedura concorsuale, che evidemzisolo le competenze tecniche ma anche quelle
organizzative connesse al profilo professionald/'anzbito organizzativo della posizione oggetto
della procedura concorsuale.

Anche per sostenere la seconda prova scritta noongentito l'utilizzo in aula di alcun tipo di
appunto, scritto, libro, pubblicazione né di alglacumentazione. E' inoltre vietato l'uso di
apparecchi, quali telefoni cellulari, calcolatriecc.

E’ ammessa in via esclusiva la sola consultazionesti di legge non commentati.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio motivazaie e professionale, volto ad approfondire e
valutare la qualita e la completezza delle conazeeielle materie d'esame, la capacita di cogliere i
concetti essenziali degli argomenti proposti, l@dzza di esposizione, la capacita di collegamento
e di sintesi. Nell'ambito del colloquio sara vedfia la conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse nonché dditegua inglese, ai sensi dell’art 37 D.Lgs n. 165
del 30.03.2001 modificato dall’art. 7, comma 1, Bdlgs. 25 maggio 2017, n. 75.

La data, I'ora e il luogo delle prove d’esame saram comunicati mediante avviso pubblicato

sul sito istituzionale del Comune di Orio Canavesevww.comune.oriocanavese.to.it nella
sezione “Bandi di concorso” almeno 10 (dieci) gioirprima dell’inizio delle prove medesime.

La pubblicazione sul sito avra valore di notificeutii gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esameidati dovranno presentarsi nel luogo indicato
muniti di un documento di riconoscimento legalmergkdo.

Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che mopresenteranno alle prove d'esame nel luogo,
data e orario indicati.

MATERIE D’ESAME

* contabilita finanziaria: 'armonizzazione contabdegli enti locali con particolare riferimento al
D.Lgs. n. 118/2011 e successive modifiche ed iatagni, e, in particolare:

* Il nuovo patto di Stabilita interno: opportunéaincoli.

* Gli equilibri di bilancio.

* Il bilancio di previsione finanziario armonizzaton valenza autorizzatoria.

* La struttura del nuovo bilancio. Gli allegatiDUP.

* La contabilizzazione delle entrate e delle spese.



* Il Fondo crediti di dubbia esigibilita.

* Il Fondo Pluriennale Vincolato.

* Il risultato di amministrazione e la gestionel'@skercizio provvisorio.

* Il riaccertamento straordinario dei residui até\passivi.

« Diritto costituzionale ed amministrativo, con fiewlare riguardo al procedimento amministrativo,
al diritto di accesso agli atti e alla riservatedeadati personali.

» Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degltiBrocali (decreto legislativo 18.08.2000, n. 267,
e s.m.i.), con particolare riguardo al personalalezbntrollo di gestione.

* Legislazione vigente in materia di personale Entali.

* Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alipahdenze delle amministrazioni pubbliche.

* Legislazione in materia di anticorruzione, tragpaa e controlli interni.

* Nozioni di diritto penale, con particolare rigdarai reati contro la P.A..

* D.Igs. n. 50/2016 (Nuovo Codice degli appaltpncparticolare riferimento alla procedure di
acquisto beni e servizi.

« Diritto tributario con particolare riferimento #ibuti locali (rapporti con il contribuente, mdda

di pagamento, le dichiarazioni, gli avvisi di adeerento e di liquidazione, norme sul contenzioso
tributario) e alla normativa in materia di IVA eAR.

Non verra fornita ai candidati alcuna indicazioneordine ai testi sui quali preparare le prove
d’esame.

DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

Per ciascuna prova la Commissione esaminatricedmgpasizione 30 punti su 30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati clhanao riportato in ciascuna delle due prove
scritte una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata se il candidtéérra una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale € dato dalla somma dei voti seguiti nelle prove scritte, della votazione
conseguita nella prova orale.

Sara dichiarato vincitore il candidato che avraseguito il punteggio maggiore.

L'elenco dei candidati che avranno superato le proy scritte e saranno ammessi
automaticamente alla prova orale sara pubblicato dusito istituzionale del Comune di Orio
Canavesevww.comune.oriocanavese.to.it nella sezione “Bandi di concorso”.

La pubblicazione sul sito avra valore di notifica autti gli effetti.

La Commissione esaminatrice nell’ambito delle \aidne delle prove dovra tenere conto, tra
I'altro, anche di alcuni criteri ritenuti indispeatsli al fine di determinare il punteggio, tenutmnto
delle costanti modifiche normative in materia dibBlica Amministrazione e della necessaria
capacita di adeguarsi con immediatezza alle me@essservando gli elementi di efficienza ed
efficacia. Le prove d’esame, pertanto, dovrannoigondere a precisi criteri atti a soddisfare, nel
modo migliore possibile, a tali indirizzi. Esempdndo, si dovra tenere conto di elementi di
completezza e pertinenza dell’elaborato, chiarezgpositiva, logicita, tecnicita e proprieta di
linguaggio nella trattazione, evitare forme pradigscontraddittorie di scrittura ovvero nella prova
orale, ricercare il piu possibile sintesi adeguténdicanti I'essenzialita dei contenuti.

NON E’ PREVISTA ALCUNA VALUTAZIONE DEI TITOLI, E, P ERTANTO, PER ESSI
NON SARA’ ATTRIBUITO ALCUN PUNTEGGIO.

COMUNICAZIONI Al CANDIDATI
Tutte le comunicazioni personali ai candidati ligkatalla procedura concorsuale, compresa
I'eventuale richiesta di integrazioni, saranno tff@teesclusivamente a mezzo postlettronica



all'indirizzo dichiarato nella domanda di iscrizenl candidati sono pertanto invitati a tenere
controllata la casella di posta elettronica.

GRADUATORIA

La graduatoria finale verra redatta dalla Commissigelezionatrice e la votazione complessiva
attribuita a ciascun concorrente sara determir@atars&ando i voti conseguiti nelle prove scritte e
nella prova orale.

In caso di due o piu concorrenti collooatiaequo in virtu della sommatoria sopra indicata, si deve
tener conto, ai fini della posizione definitivaaascuno, delle preferenze di legge di cui allart.
del

D.P.R. 09.05.1994, n. 487, integrato con D.P.RLRA996, n. 693 (Allegato “A”).

La graduatoria degli idonei, verra pubblicata alié del Comune di Orio Canavese per 60 giorni e
rimarra efficace per un termine di tre anni ddbaa della sua approvazione, ai sensi dell'ardell
D.Lgs. n. 267/200Fatte salve eventuali modifiche e/o proroghe dgkeg

La graduatoria restera valida secondo quanto &talhlle disposizioni vigenti e potra essere
utilizzata per la costituzione, oltre che di ragpdrlavoro a tempo pieno e indeterminato, anche d
rapporti di lavoro a tempo determinato, pieno oziéde, sulla base delle norme legislative e
regolamentari vigenti al momento dell’utilizzo.

Alla graduatoria finale potranno attingere per aggwni a tempo indeterminato o determinato
anche gli altri Enti Pubblici.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita ah@arso.

ART. 7 ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato emenque, subordinata alle disposizioni
finanziarie e sul personale vigenti per gli Entich, nonché ai posti conferibili al momento della
nomina stessa.

L’Amministrazione invitera il concorrente utilmenteollocato in graduatoria a presentare la
documentazione di legge prevista per I'assunzitineandidato che non risultera in possesso dei
requisiti prescritti verra cancellato dalla gracuit.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei sggprescritti per I'ammissione alla selezione
comporta, comunque, in qualunque momento la rismhézdel rapporto di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato adsumere servizio in prova sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti presgetti’assunzione.

Il periodo di prova ha la durata stabilita dal vigee C.C.N.L. e il vincitore dovra stipulare con
I’Amministrazione I'apposito contratto individuadk lavoro.

Il periodo di prova per il dipendente confermatorumlo € considerato a tutti gli effetti come
servizio di ruolo.

L’Amministrazione intende applicare scrupolosamdatéisposizione di cui all’art. 35, comma 5
bis del D.Igs. n. 165/2001, secondo la quale “citori dei concorsi devono permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo non inferiorague anni”.

| candidati si impegnano ad accettare anche eviefduae di associazionismo tra Enti.

ART. 8 TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMAZIONE DI CUI AL D. LGS. N.
196/2003

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003, tutti i dati perab forniti dai concorrenti in sede di partecipaz

al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine dam@ne di Orio Canavese, saranno finalizzati
unicamente all'espletamento delle attivita conaisucon [l'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati € necessario per vatati requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli



e la loro mancata indicazione puo precludere taletazione.

Ai candidati e riconosciuto il diritto di accessopaopri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, se incomphatipnei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motigitémi rivolgendo le richieste al Comune di Orio
Canavese, Piazza Tapparo 1 — 10010 Orio Canaveyge (T

Con la presentazione della domanda di partecipazioooncorrente dichiara di aver ricevuto la
presente informativa autorizzando nel contempmiinGne di Orio Canavese al trattamento dei dati
personali.

ART. 9 NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presant® valgono le disposizioni di legge vigenti
in materia.

Per quanto altro non espresso nel presente avsismtendono qui riportate ed accettate dai
concorrenti tutti le disposizioni regolamentari era@ dal Comune di Orio Canavese.

L’Ente si riserva la facolta insindacabile di prgaoe, sospendere, modificare, riaprire i termini di
scadenza o revocare il concorso di cui al presbat®lo, qualora se ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interessear mtervenute disposizioni legislative.

L’esito positivo della procedura concorsuale, coque) non fara sorgere a favore dei candidati
alcun diritto all’assunzione presso il Comune diodZanavese.

Responsabile del procedimento € il Segretario Cateun

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possarolgersi al Segretario Comunale del Comune di

Orio Canavese all'indirizzo email info@comune.o&pavese.to.it.

Il bando in versione integrale e disponibile sub sinternet del Comune di Orio Canavese al
seguente indirizzavww.comune.oriocanavese.to.itsezione “Bandi di concorso”.

Orio Canavese, i 08/11/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr Ezio Ivaldi

ALLEGATO “A” —



TABELLA PREFERENZE
D.P.R. 09.05.1994, n. 487, art. 5, commi 4 éstratto)

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publtigrivato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedséinza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deteminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementiefakho che il candidato sia coniugato o0 meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammra®bni pubbliche;

c) dalla minore eta.



